REGIONE TOSCANA

Consiglio Regionale

Segretario generale
Settore Organizzazione e personale. Informatica

Estratto dal Verbale n. 2/2017 del 13 febbraio 2018
dell’Organismo Indipendente di Valutazione

Visti gli atti d’Ufficio, in qualita di Dirigente responsabile del Settore preposto alle attivita di
supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione, ex art. 18 del Regolamento 22 novembre
2011, n. 16 “Regolamento interno di organizzazione del Consiglio regionale” attesto che il verbale
n. 1 del 20 febbraio 2017 dell’Organismo Indipendente di Valutazione riporta la seguente
dichiarazione:
...Omissis ...

“Nel corso dell’incontro e stata preliminarmente esaminata la Relazione sulla prestazione
organizzativa della Struttura Consiliare nell’anno 2017.

L’OIV ha altresi’ esaminato [’esito della valutazione del personale del comparto effettuata dai
dirigenti, rilevando che la valutazione si caratterizza, come negli anni precedenti, per la
concentrazione quasi assoluta in prima fascia di merito di tutto il personale.

L’OIV prende altresi atto che la valutazione della dirigenza sara effettuata a seguito della chiusura
del bilancio 2017 (con la rilevazione del rispetto dei parametri previsti come obiettivo strategico
B.1.5.1 “Raggiungimento del target finanziario relativo alla capacita di spesa non inferiore al 90%
degli stanziamenti, susseguenti all'assestamento di bilancio, per i capitoli e con i parametri
individuati con apposita deliberazione dell'Ufficio di Presidenza” (Il monitoraggio previsto avra
luogo a seguito della "chiusura” del Bilancio 2017 a cura del Settore Bilancio e Finanze, una volta
concluse le operazioni di riaccertamento ordinario da approvare con Del. UP) e della conclusione
del processo di valutazione dal basso, prevista come obiettivo strategico B.2.1 “Giudizio
qualitativo espresso dal personale coordinato circa la capacita di indirizzo e coordinamento
rilevato tramite somministrazione di apposito questionario”. La percentuale di raggiungimento (del
“peso” 4% dell obiettivo) sara parametrata al giudizio rilevato con somministrazione di
questionario al personale coordinato. La valutazione dal basso verra attivata per tutti i dipendenti
della Regione Toscana con la procedura web all'uopo predisposta dalla Giunta Regionale,
presumibilmente nel prossimo mese di marzo ”.

L’OlV, tenuto conto dei termini programmati per [’erogazione dell’indennita di risultato al
personale del comparto previsto in marzo, ritiene di esprimere parere positivo in ordine alle
procedure seguite per la chiusura dei piani di lavoro, il monitoraggio dei risultati e per la
redazione della relazione della prestazione organizzativa, al fine di consentire all’Ufficio di

Presidenza di deliberare il complessivo raggiungimento della prestazione organizzativa nell’anno
2017.

L’OlV da infine atto che la chiusura del ciclo, avverra a seguito della conclusione delle procedure
relative alla dirigenza, attraverso la formalizzazione della proposta all’Ufficio di presidenza della
valutazione del Segretario generale e la formulazione di eventuali osservazioni sul funzionamento
dell’intero sistema.”

Firenze 13 febbraio 2018
Il Dirigente responsabile

DottvAviarnmoMaridini
CONSIGLIO REGIONALE TOSCANA
14.02.2018 17:48:52 UTC



		2018-02-14T18:48:52+0100
	NALDINI MARIO




