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Proposta di Risoluzione collegata alla Comunicazione di Giunta n. 23 “Aggiornamenti in merito alla
strategia di  potenziamento ¢ innovazione degli strumenti di intervento regionale a sostegno

dell’economia toscana: Fidi Toscana, Sviluppo Toscana e SICI SGR”.

Oggetto: in merito alla figura del Direttore Generale di Sviluppo Toscana S.p.a.

[l Consiglio regionale della Toscana,

Vista la Comunicazione di Giunta n. 23 “Aggiornamenti in merito alla strategia di potenziamento e
innovazione degli strumenti di intervento regionale a sostegno dell’economia toscana: Fidi Toscana,
Sviluppo Toscana ¢ SICI SGR”.

Premesso che,

con Papprovazione della L.r. n. 1/2023 “Potenziamento dellintervento regionale a sostegno
dell’economia toscana attuato tramite la societa Sviluppo Toscana s.p.a. Modifiche alla legge regionale
21 maggio 2008, n. 28” viene modificato I'oggetto sociale, trasformando la societa “da organismo
intermedio ad agenzia di sviluppo e con un forte incremento delle attivita svolte rispetto a quelle ad

oggi affidate”. Inoltre viene inserita la figura di Direttore Generale, non prevista fino ad allora;

Part. 27 “Versamento in favore della societd Sviluppo Toscana S.p.A. ai fini dell’acquisizione dell’intero
capitale della societa Sviluppo imprese centro Italia (SICT) SGR S.p.A.” della Legge regionale n. 25 del
3/07/2023 “Interventi normativi collegati alla seconda variazione al bilancio di previsione 2023-2025.7,
dispone che al fine di “rafforzare il ruolo svolto da Sviluppo Toscana S.p.A., societa “in house™ a
Regione Toscana, ¢ di completarne la capacita di azione, con particolare riferimento alla gestione di
strumenti di finanza innovativa, la Giunta regionale ¢ autorizzata a sottoscrivere un aumento di capitale
o, nelle more di questo, a effettuare un versamento in conto futuro aumento di capitale in Sviluppo
Toscana S.p.A. fino ad un importo massimo di euro 6.700.000,00, finalizzato all’acquisizionce dell'intero
capitale della societa Sviluppo imprese centro Italia (SICI) SGR S.p.A. con sede in Firenze”. Tale

operazione ¢ ritenuta dalla Regione “necessaria in vista della trasformazione di Sviluppo imprese centro
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Italia (SICI) SGR S.ppa. in societd ‘in house’ di Sviluppo Toscana, che essa ne acquisisca la totale
proprieti rilevando il 100 per cento delle partecipazioni ad oggi detenute da vari soci privati, tra i quali
Fidi Toscana S.p.a.”.

Considerato che,

il comma 6 dell’art. 8 dello Statuto della societd Sviluppo Toscana S.p.a. dispone che “Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori dal presente Statuto ¢ generale, salve le limitazioni
risultanti dalle delibere di nomina. Oltre al Direttore Generale, 'organo amministrativo puo nominare
institori e procuratori per determinati atti o categorie di atti”’;

all’Interrogazione Orale n. 700/2024 “in merito al Direttore Generale di Sviluppo Toscana S.pa.”
Passcssore competente rispondeva: “considerata la peculiarita delle attivita svolte dalla Societi ed, in
particolare, delle numerose attivitd a carattere strettamente operativo necessitanti di una supervisione ¢
di un presidio costanti, a tutela degli interessi aziendali e della Committenza, ha rilevato la necessita di
procedere immediatamente all'individuazione delle duc figure del Direttore Generale (previsto quale
organo societario dalla Lr. 28/2008) e del Direttore Operativo, da incaricare in via temporanea [...] In
sostanza: il conferimento a tempo determinato dell’incarico di DG serviva allo scopo di consentire al
nuovo CDA di assumere immediatamente la gestione utilizzando una facolta attribuita dalla legge in
prima applicazione, prevedendo una nomina immediata in un regime transitorio e limitato, in attesa
dell’espletamento della procedura di selezione pubblica per la nomina del Direttore Generale.

Osservato che,

come riportato nella Comunicazione “Il Piano Industriale predisposto dalla societa e approvato con
Delibera di G.R. 1212 del 24 ottobre 2024 prevede quindi di implementare un assetto organizzativo
coerente con le esigenze della programmazione regionale e della nuova missione”, assorbendo
progressivamente le 19 unita dichiarate in esubero da Fidi Toscana. Inoltre: “Riguardo alla governance
socictaria, Dlevoluzione di Sviluppo Toscana comporta una evidente maggiore complessita
dell’articolazione otganizzativa, per cui si & passati da una societa amministrata da un Amministratore
Unico con funzioni di direzione, a un assetto guidato da un Consiglio di amministrazione composta da
cinque membri. Inoltre il potenziamento organizzativo della societd passa anche dallintroduzione della
nuova figura del Direttore Generale, da individuarsi a cura della Societa con apposita procedura di
selezione che, tuttavia, & al momento sospesa in attesa che il Consiglio Regionale approvi una legge di
revisione dei requisiti ad oggi previsti che, nelle loro specificita, non consentirebbero I'ingresso di figure
manageriali innovative.”.

Preso atto che,

sul sito web di Sviluppo Toscana S.p.a sotto la voce “Lavora con noi” sono pubblicati due avvisi di
selezione: Selezione TM ICT 2024; Avviso pubblico per P'assunzione a tempo determinato di Direttore
Operativo 2024

il primo per il “conferimento di n. 1 incarico, con contratto di prestazione di lavoro autonomo, di
Temporary Manager (nel seguito TM) da inserire nell’Area Corporate Sistemi Informativi di Sviluppo
Toscana S.p.A.” stimato in “160 giornate - di cui 56 da svolgere nel 2024 tra il mese di agosto ¢ il mese
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di dicembre e n. 104 da svolgersi nel 2025 dal mese di gennaio al mese di dicembre. [...] Il corrispettivo
é stabilito in € 450,00, al lordo degli oneri di legge a carico dell'incaricato, oltre IVA come per legge e
tivalsa (4%). [...] 1l corrispettivo complessivo ¢ fissato nell’importo onnicomprensivo di € 94.500,00,
comprensivo dell’eventuale proroga di cui al punto precedente pari a € 22.500,00. Gli importi sono al
lotdo degli oneri di legge a carico dell’incaricato, oltre IVA.”. Con scadenza di presentazione delle
domande fissata al 9 agosto 2024. Il secondo per “I'assunzione a tempo pieno e determinato per la
durata di 3 anni (36 mesi) di n. 1 unita di personale da inquadrare come dirigente cui conferire I'incarico
di Direttore Operativo.”, con un trattamento economico non superiore a 110.000 euro annui, anch’esso
con scadenza al 9 agosto 2024.

Evidenziato che,

il comma 3 dell’art. 6 bis 1, inserito nella Lr. 28/2008 dalla L.r. 1/2023, dispone che “nelle more dello
svolgimento della procedura di selezione di cui al comma 1, il Consiglio di amministrazione nco
insediato pud conferire un incarico professionale di Direttore generale di durata non supetiore a sei
mesi, nel rispetto dei requisiti ¢ con i limiti di compenso di cui al presente articolo”;

a differenza del Direttore Operativo e del Temporary Manager, 'unica figura prevista dalla legge ¢
quella di Direttore Generale, e che sono passati oltre sei mesi dall'insediamento del Consiglio di
amministrazione per la sua individuazione.

Tutto cid premesso ¢ considerato,

Impegna il Presidente e la Giunta regionale

A sollecitare Sviluppo "Toscana S.p.a. affinché individui celermente la figura del Direttore Genetale,
poiché prevista dalla Lr. 28/2008, in un’ottica di miglior governance di una societa cosi complessa e che
destituisca la figura del Direttore Operativo poiché considerata dallo Statuto della societa stessa una

figura di secondo ordine; ci6 in una visione di risparmio aziendale

I Consigliers,
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