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" Interrogazione a risposta scritta

Oggetto: Sulla mancata as‘sunﬁone di un infermiere all'Azienda Usl Toscana Nord Ovest

/

1l sottoscritto Consigliere

Premesso che risulta che, un infermiere attualmente in servizio presso la Fondazione Toscana
Gabriele Monasterio a Pisa, sia stato assunto ad agosto 2019, per scorrimento della graduatoria,

presso I'Azienda Usl Toscana Nord Ovest;

Verificato che abbia ricoperto uno dei posti vacanti e la sua immissione in servizio sia stata ritardata
da agosto a dicembre, quando lo stesso infermiere & stato dichiarato non idoneo al servizio a causa di
una malattia autoimmune, riconosciuta con invalidita da commissione medica ma che ad oggi causa
Covid19 ed uso concomitante dei farmaci immunosoppressori , scopo precauzionale attualmente il
dipendente si trova a casa in attesa della visita di controllo a Careggi;

Considerato che 1'Azienda Usl Toscana Nord Ovest avrebbe offerto all'infermiere di essere assunto
come categoria protetta ex art. 68/99, ma che, in realt3, I'iter di assunzione non si sia ancora concluso
ovvero che per quello che riguarda la Toscana Nord Ovest nonostante il giudizio di idoneita espresso
dalla commissione territorialmente competente, e non avendo in questi mesi peraltro prodotto
nessun documento giustificativo in merito alla mancata assunzione, nonostante le email
dell'infermiere e quelle del suo legale, non & stata ancora formalizzata I'assunzione;

Verificato che durante I'emergenza Covid-19 I'infermiere abbia svolto la sua funzione in una realta i in
cui altri dlpendentl pare risultassero in ferie, dlmostrando la sua utilita al servizio sanitario;

Interroga il Presndente della Glunta e I’Assessore competente

per sapere

quali siano i motivi del ritardo verificatosi nel percorso di assunzione;
perché, se l'infermiere sia risultato non idoneo al servizio, abbia continuato a svolgerlo in questi mesi;
per quale motivo gli sia stata proposta l'assunzione come categoria protetta e non sia stata completata
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