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SANDRA BIANCHINI

RESUME:

Sono una libera professionista, Mi occupo di di selezione, gestione e sviluppo delle risorse umane
per aziende. Ho lavorato come HR manager e consulente per Gruppi nazionali e internazionali. Mi
appassiona la ricerca, lo sviluppo dei talenti e le potenzialita delle persone.

Principali Aziende con le quali ho collaborato negli ultimi 10 anni:
Ferrari Maserati Group;

Zucchetti Centro Sistemi

Monnalisa S.p.A.

Lungarno Collection Leading Hotel Firenze

PVH Calvin Klein and Tommy Hilfinger Italy
Fabiana Filippi SpA

Confesercenti Parma

Confesercenti Bergamo

Raspini Jewels

Rifle Italia

Hotel de la Ville Firenze

Generali Group

Sara Assicurazioni SpA

Spotler SpA

Banche di credito Cooperativo della Toscana: Banca Del Valdarno, Banca della Versilia, Federazione
delle banche di credito Cooperativo;

Federazione Banche di Credito Cooperativo Veneto
Gruppo Monte dei Paschi di Siena

Ikea Italia

Ikea Bristol

Liu Jo Retail

Inniu (Hong Kong)



Comune di Firenze

Provincia di Firenze

Comune di Bolzano

Consorzio Comuni di Bolzano

Provincia di Bolzano

Telecom Italia

Tim

Ely lilly Firenze

Promo Firenze

Toscana Promozione Firenze

Autotorino SpA

CNH Modena e Bologna

Max Mara Group

Esselunga Firenze e Milano

Gabel SpA

Seabo S.p.A. Societa energia ambiente Bologna
Centrale del Latte di Firenze Pistoia e Livorno
Universita di Firenze e di Pistoia per Master e corsi ITS
Sonepar Italia

Artmest Milano

Conad Spa

Autajan Spa

Sundek Spa

Savini Fiore

PA Digitale SpA

Skynet SpA

Smau GFI

ri essi liz

Dal 2005 ad oggi Head Hunter e Trainer in qualita di libera professionista

Management consulting , Talent Finder & Talent Developper, valutazione delle prestazioni,
management and Sales Training, Leadership e change management training.

Seguo tutti i progetti di Recruiting e training , dal brief con |'azienda alla customer satisfaction
post-inserimento del candidato, garantendo qualita delle candidature condivise e rispetto delle
deadline di consegna.

Dal 2011 ad oggi Consulente HR in Zucchetti Centro Sistemi (azienda tecnologica di
Robotica, Automation, Ehergie rinnovabili e software house)
Mi occupo di: _

o Ricerca e selezione del personale, specialistico, commerciale, manageriale

o Training: dall'analisi dei bisogni all'erogazione e valutazione per tutto il personale

dell'azienda ' _
o Progettazione e implementazione del sistema premiante e incentivante
o Analisi di clima organizzativo periodico



o Coaching al middle e top manager
Il ruolo prevede il focus sullo sviluppo del personale e sulla retention del capitale umano

Dal 2017 senior Consultant per Made to Sell Societa di Consulenza Internazionale in
qualita di Senior Consultant per I'attivita di supporto strategico e operativo a Aziende leader
nazionali e internazionali in diversi settori merceologici (canale Retail, Fashion e Luxury, ICT
DIGITAL, Assicurativo Bancario).
Principali attivita:

o Intero processo di recruiting e onboarding di personale per le aziende clienti.

o Formazione manageriale alle figure apicali

o Customer experience omnichannel

o Training, progettazione e delivery di Selling guide e Selling ceremony

o Progettazione e Sviluppo di strumenti specifici di misurazione delle performance
comportamentali
Ottimizzazione delle prestazioni di Sales Team
o Progettazione e erogazione di Virtual Experience learning

(@)

Dal 2018 a 2020 HR manager per Lionard SpA Luxury Real Estate:
o Coordinamento del team HR (Firenze-Roma-Milano) riportando direttamente alla proprieta,
o Ricerca e selezione, head hunting.
o Contrattualistica, gestione, valutazione e sviluppo del personale, compensation and
benefits. Definizione e sviluppo di piani di formazione, sviluppo del personale.

Dal 2018 al 2021 Pergo SpA Societa di Consulenza Con sede a Padova per la Formazione
e selezione del personale presso Aziende Clienti prevalentemente per Istituti di credito e
Compagnie di Assicurazioni

Dal 2010 al 2012 Comune di Firenze: Membro dell’Organismo Indipendente di
Valutazione a nomina del Sindaco per la Valutazione della performance dei Direttori e
Dirigenti e di tutto il personale del Comune

Dal 2003 al 2005 Change Firenze Responsabile Divisione Selezione e Formazione e Sviluppo
risorse Umane

Dal 1998 al 2003 Generali Italia Responsabile Formazione e Selezione di personale di vendita
per | area Centro Nord Italia

Istruzione e formazione

Laurea in Scienze Politiche Cesare Alfieri Firenze

Master “Professione Personale” della durata di 12 mesi

Vari Corsi di Specializzazione in SDA Bocconi e Universita di Firenze
Lingue : inglese e francese livello B2

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali
Sandra Bianchini
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