Commissione Regionale
Pari Opportunita

A della Toscana

Relazione sull'attivita svolta nell’anno 2009

Premessa

La Commissione regionale Pari Opportunita, nelbam dell’attivita esercitata nell’anno
2009 ha sviluppato il suo ruolo istituzionale cantendo con proprie iniziative e proposte alla
concreta applicazione delle innovazioni introdo@é&nuovo Statuto Regionale.

Quest'ultimo entrato in vigore il 12 gennaio 20@fH;articolo 4, lettera f) colloca tra le proprie
finalita: "il diritto alle pari opportunita fra dove e uomini e alla valorizzazione della differexza
genere nella vita sociale, culturale economica ditigey anche favorendo un'adeguata
rappresentanza di genere nei livelli istituziomadli governo e negli enti pubblici”

Inoltre, riconosce alla Commissione una posizion@aggiore rilievo rispetto al passato, in quanto
la ricomprende tra gli organi di tutela e gararfariicolo 55).

La Commissione ha quindi svolto la propria attivétiuando le nuove funzioni espressamente
indicate dallo Statuto: consultive e di propostaamnfronti degli organi regionali, di controllo e
monitoraggio sulle politiche regionali, di verificaull’applicazione dell’articolo 117 della
Costituzione.



1. Risorse finanziarie a disposizione della Commissi@emnell’anno 2009

Il bilancio del Consiglio regionale 2009, prevedgwer la Commissione pari opportunita uno
stanziamento iniziale di risorse finanziarie corspiee pari a Euro 142.100,00 di cui:

* Euro 87.300,00 per indennita di funzione e petaraénto economico di missione;
* Euro 36.000,00 per l'attuazione del programma tilvit;
* Euro 29.700,00 per studi, ricerche e conferimemtavichi;

 Euro 1.800,00 per spese di piccola rappresentanza

Nel corso dell’anno sono intervenute 3 variaziarithncio:

con la 1™ variazione di bilancio (delibera Uffiath Presidenza n. 11 del 24 febbraio 2009) euro
10.000,00 sono stati stornati dal cap. 5320 (Spesé#attuazione del piano di attivita) al cap. B33
(Spese per studi, ricerche e conferimento incgeichi

con la 2" variazione di bilancio (delibera Ufficth Presidenza n. 41 del 15 giugno 2009) euro
17.000,00 sono stati stornati dal cap. 5330 (Spesestudi, ricerche e conferimento incarichi) al
cap. 5320 (Spese per I'attuazione del piano diittji

con la 4™ variazione di bilancio (delibera Uffiailb Presidenza n. 75 del 10 novembre 2009) euro
5.000,00 sono stati stornati dal cap. 5330 (Spesstpdi, ricerche e conferimento incarichi) al.cap
5320 (Spese per l'attuazione del piano di attiyita)

Tuttavia la Commissione ha mobilitato rilevanti tatti considerando che ha attivato collaborazioni
con vari settori del Consiglio e della Giunta regib, con enti locali della Toscana, con

associazioni di varia natura per la realizzazion€igersi progetti finalizzati all’attuazione della

parita di genere.

La Commissione ha svolto il suo lavoro attraverdio oggani interni (Presidente, Ufficio di
Presidenza, Gruppi di lavoro) ed il supporto del Settore di Assistenza.

2. Contributi a carattere legislativo/normativo
A) Pareri espressi sugli atti di competenza del Condig Regionale

Le competenze consultive della CRPO sono discidirmkll’articolo 46 sexies del regolamento
interno dell’Assemblea del Consiglio regionaleti¢aio inserito con deliberazione del Consiglio
regionale 12 dicembre 2006 recante: “Modificheegjalamento interno del Consiglio regionale”),
che prevede un’attivita a carattere consultiva obbligatoria (espressa ai sensi e per gli effetti d
cui all’articolo 46 sexies, primo comma), sulle poste degli atti di competenza del Consiglio,
affinche vengano formulate eventuali osservaziami rispetto e la promozione dei principi
costituzionali e statutari di parita e non discriggione fra i generi.

Il secondo comma dell'articolo 46 sexies, stabdiscoltre, che la CRPO é tenuta ad esprimersi
obbligatoriamente formulando pareri per le propastatti normativi di competenza del Consiglio
in materia elettorale, di nomine, di motivaziondedénti normative di cui all’articolo 39, comma



2, dello Statuto, di organizzazione del personat@ché sul programma regionale di sviluppo
(articolo 46 sexies, secondo comma).

L’attivita consultiva e predisposta evidenzianddarimenti normativi e regolamentari propri delle
competenze della Commissione, indicando le motbrazche hanno giustificato la proposta di
legge o di deliberazione sulla base del testo nivmmda approvare e della relazione illustrativa ch
accompagna l'atto; particolare attenzione €& quipdistata all’esame specifico della proposta
normativa.

Infine in una parte propriamente motivazionale sespresse osservazioni critiche sulla coerenza
della proposta normativa con le norme poste adullelle pari opportunita ed eventualmente, a
titolo collaborativo, sono formulati rilievi allaocnpetente commissione consiliare.

Nel corso dell’anno 2009 la CRPO si e riunita cteapivamente 13 volte ed ha espresso 9 pareri
obbligatori su proposte di legge ed ha formuladservazioni su 3 proposte di legge e su 56
proposte di deliberazioni.

L'esame delle osservazioni e dei pareri espresia dARPO consente di formulare alcune
considerazioni.

Una tematica su cui e stata posta particolare Atiee attiene alla rappresentanza di genere negli
atti di nomina dei rappresentanti regionali in Fazidni, Enti e Societa.

Questo argomento era gia stato definito come un entonfondamentale dell’attivita della CRPO
negli anni passati in quanto nonostante I'adozidnstrumenti legislativi regionali che hanno
riconosciuto I'importanza della presenza delle goimtali organismi, esistono tuttora ostacoli che
impediscono alle donne di accedere ad alcuni midlinzioni considerati culturalmente legati a
stereotipi maschili.

In tal senso la CRPO ha sottolineato la necessitupkerare questa concezione culturale che di
fatto: “rende piu difficoltosa la crescita del besere della societa ed impedisce alle donne di
servire il loro paese e lumanita tutta nella masutelle loro possibilita” (relazione della
Commissione delle Comunita Europee al Consigli®alamento europeo, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle regioni, Bles, 27.2.2009)

La normativa regionale in materia di nomine e deszgpni (legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5
cosi come modificata dalla legge regionale 24 o&#a®008, n. 56 e dalla legge regionale 26
febbraio 2010, n. 22) ed in particolare l'articalp (comma 1, 2 e 3) sottolinea che le nomine
devono essere effettuate sulla base del rispettoritheipio della rappresentanza di genere.

La norma che conferisce carattere cogente al pimdella rappresentanza di genere si rinviene nel
sesto comma dell'articolo 7, della citata leggeioegle n. 5 del 2008, (“Avviso di selezione,
candidature e proposte di nomina”) dove e stabiite: “Le proposte di cui ai commi 3 e 5
(“Nomine e designazioni delle organizzazioni scalaregionali, delle associazioni riconosciute,
fondazioni ed enti pubblici e privati operanti imSCana nei settori interessati, delle universita ed
istituti di ricerca della Toscana, degli ordiniofessionali aventi sede in Toscana,della persona
direttamente interessata alla candidatura” e “Neng designazioni di competenza del Consiglio”),
escluse quelle relative agli organi di controllontabile devono contenere, a pena di
inammissibilita, un numero pari di nominativi diteambi i generi, qualunque sia il numero di
nomine o di designazioni da effettuare. L'inamnibigié e dichiarata dal Presidente del Consiglio
regionale.”

La ratio della norma e la convinzione che lo syilogompleto di un paese esiga la partecipazione
totale delle donne, in condizioni di parita comiho, in tutti i campi.

A tal proposito, esaminando i pareri espressi, @apno osservare che la CRPO nelle proposte di
deliberazione in oggetto, ha evidenziato come ldepgazione equilibrata delle donne e degli
uomini al processo decisionale sia un’azione pasitiinalizzata a combattere ogni tipo di
discriminazione e sia volta a realizzare opporturg@quivalenti; cosi come previsto anche dal
vigente Statuto regionale che, tra le proprie fiaalalla lettera f), stabilisce: “il diritto allpari
opportunita fra donne e uomini e alla valorizzaeia@ella differenza di genere nella vita sociale,



culturale, economica e politica, anche favorend@deguata rappresentanza di genere nei livelli
istituzionali e di governo e negli enti pubblici”.

In tal senso:

- PDD 613 del 13.01.2009 *“Fondazione *“Orchestra i®egle Toscana’. Consiglio di
amministrazione. Nomina dei rappresentanti regidnal

- PDD 614 del 13.01.2009“Fondazione “Orchestra Rege Toscana’. Collegio dei sindaci
revisori. Designazione dei rappresentanti regicdhali

- PDD 615 del 14.01.2009 “Azienda ospedaliero-ursivaria senese. Collegio sindacale.
Designazione del rappresentante regionale.”

- PDD 616 del 14.01.2009 “Azienda ospedaliero-ursivaria Meyer. Collegio sindacale.
Designazione del rappresentante regionale. ”

- PDD 633 del 10.02.2009 “Azienda unita sanitaoeale n. 12 di Viareggio. Collegio sindacale.
Sostituzione di un componente.”

- PDD 628 del 23.02.2009 “Fondazione Toscana Lieer®es. Consiglio di indirizzo. Nomina
componente.”

- PDD 629 del 24.02.2009 *“Fondazione Mediateca ®&eae Toscana. Consiglio di
amministrazione. Sostituzione di un componente.”

- PDD 627 del 24.02.2009 “Fondazione Sistema Tascdbonsiglio di amministrazione.
Sostituzione di un componente ed indicazione dedigente.”

- PDD 634 del 10.03.2009 “Consorzio Toscano di €afeelle produzioni agricole. (CO.DI.PR.A.
TOSCANO). Collegio sindacale. Nomina membro eféetti

- PDD 635 del 10.03.2009 “Agricola Alberese s@allegio sindacale. Sostituzione di un membro
effettivo.”

- PDD 636 del 17.03.2009 “Istituto regionale p&rpfogrammazione economica della Toscana.
(IRPET). Collegio dei revisori dei conti. Sostitome di un membro effettivo”

- PDD 638 del 23.03.2009 “Agenzia regionale di garfARS). Consiglio di amministrazione.
Sostituzione di un componente”

- PDD 639 del 23.03.2009 “Artigiancredito Tosca@onsorzio Fidi della Piccola e Media Impresa,
Societa Cooperativa. Collegio sindacale. Desigmezammponenti effettivo”

- PDD 640 del 26.03.2009™Terme di Casciana S.p.8dllegio sindacale. Nomina del sindaco
effettivo e del sindaco supplente

- PDD 641 del 26.03.2009 “Terme di Chianciano imitiate S.p.A.” Collegio sindacale. Nomina
del presidente e del sindaco supplente”

- PDD 642 del 26.03.2009 “Terme di Montecatini 8.pCollegio sindacale. Nomina del Sindaco
effettivo e del sindaco supplente.”

- PDD 646 del 30.03.2009 “Interporto Toscano A. plexi s.p.a. — Guasticce. Consiglio di
amministrazione. Designazione componente.”

- PDD 645 del 31.03.2009 “Fondazione Mediateca ome Toscana. Sostituzione di un
componente.”

- PDD 647 del 2.04.2009 “Societa Aeroporto ToscéBé\.T.) Galileo Galilei S.p.A.”. Consiglio
di amministrazione. Designazione componente.”

- PDD 648 del 7.04.2009 “Fidi Toscana s.p.a. Cdizsdj amministrazione. Nomina componenti.”

- PDD 649 del 7.04.2009 “Fidi Toscana s.p.a. Cdadlegindacale. Nomina componenti e
designazione Presidente.”

- PDD 650 del 8.04.2009 “Agricola Alberese s.rall€gio sindacale. Nomina componenti ”

- PDD 652 del 23.04.2009 “Fondazione del Consigkgionale della Toscana. Consiglio di
amministrazione. Sostituzione di un componente.”



- PDD 656 del 13.05.2009 “Azienda unita sanitaiogale n. 3 di Pistoia. Designazione
componenti.”

- PDD 675 del 10.07.2009 “Legge regionale n. 1682@0t. 22- Piano regionale per la cittadinanza
di genere”

- PDD 677 del 13.07.2009 “Ente parco regionaleadelaremma. Collegio dei revisori. Elezione di
due componenti. ”

- PDD 680 del 20.07.2009 “Agenzia regionale di garfARS). Consiglio di amministrazione.
Sostituzione di un componente.”

- PDD 682 del 29.07.2009 “Azienda unita sanitavaale n. 7 di Siena. Collegio sindacale.
Designazione componenti.”

- PDD 687 del 12.08.2009 “Fondazione Guido d’AreZzaolus. Consiglio di amministrazione.
Nomina dei rappresentanti regionali.”

- PDD 688 del 25.08.2009 “Ente irriguo umbro-tostarCollegio dei revisori dei conti.
Designazione dei rappresentanti regionali.”

- PDD 691 del 9.09.2009 “Azienda unita sanitari@ale n. 5 di Pisa. Collegio sindacale.
Designazioni componenti.”

- PDD 691 del 9.09.2009 “Azienda unita sanitarieale n. 12 di Viareggio. Collegio sindacale.
Designazioni componenti.”

- PDD 698 del 22.09.2009 “Azienda unita sanitanaale n. 4 di Prato. Collegio sindacale.
Designazione componenti.”

- PDD 699 del 22.09.2009 “Azienda unita sanitanaale n. 8 di Arezzo. Collegio sindacale.
Designazione componenti.”

- PDD 702 del 25.09.2009 “Azienda unita sanitadeale n. 11 di Empoli. Collegio sindacale.
Designazione componenti.”

- PDD 704 del 13.10.2009 *“Azienda unita sanitéoieale n. 10 di Firenze. Collegio sindacale.
Designazione componenti

- PDD 705 del 22.10.2009 *“Fondazione Mediateca ®&ee Toscana. Consiglio di
amministrazione. Sostituzione di un componente.”

- PDD 706 del 22.10.2009 “Istituto regionale perpl@grammazione economica della Toscana
(IRPET). Consiglio di amministrazione. Sostituzi@mmmponente.”

- PDD 602 del 22.12.2008 “Istituto di studi e dierche — Azienda speciale della Camera di
commercio di Massa-Carrara. Collegio dei revis@ii ebnti. Nomina di un membro effettivo e di
un membro supplente. ”

- PDD 610 del 30.12.2008 “Autorita di bacino delrfie Magra. Comitato istituzionale.
Sostituzione di un rappresentante regionale”

- PDD 611 del 30.12.2008 “Fondazione “Sistema Toata Collegio dei revisori dei conti.
Sostituzione membro effettivo”

Un altro tema trattato nei pareri della Commissimegionale pari opportunita e stato quello relativo
all'invito ad evitare alcune forme sessiste nelleglia italiana, ritenendo utile fornire alcune
raccomandazioni linguistiche e suggerire altemeaterminologiche che registrino correttamente i
mutamenti sociali e si orientino nell’ambito defializzazione di una piena parita fra donne ed
uomini. La finalita che la CRPO ha inteso evidereiaon € il puro e semplice uso della parola
diversa, bensi un cambiamento piu sostanzialeattelfjgiamento nei confronti della donna, anche
attraverso la scelta linguistica. Tale operaziorstaéa pil marcata nei casi di ambiguita semantica
come ad esempio i maschili non marcati laddoveato stsplicitato il riferimento ad entrambi i
sessi. Detti rilievi sono stati accolti dalle Conssioni.

Tra le proposte di deliberazione esaminate € opporsegnalare il contributo per il Piano regionale
per la cittadinanza di genere (PDD 675 del 10.0092Q egge regionale n. 16/2009, art. 22- Piano



regionale per la cittadinanza di genere”) che leléw le osservazioni formulate dalla CRPO con
Cui é stata sottolineata I'importanza dell’appmivae di tale atto per dare concreta attuazione del
diritto di pari opportunita, valorizzando la difearza di genere e rendere effettivo il diritto alla
rappresentanza ed alla partecipazione delle ddimeita sociale, culturale e politica della nastr
regione.

E’ convincimento della CRPO che la valorizzaziore#ledrisorse femminili e la diffusione della
cultura di parita e pari opportunita debba affesneome un importante principio trasversale delle
politiche pubbliche che, attraverso interventi n isolati e occasionali, ma articolati e tarati s
specifiche problematiche di contesto, siano in grddrealizzare I'obiettivo di eguaglianza tra i
generi oltre che esprimere opportunita di svilupge interessano l'intera societa; la CRPO,
pertanto ha espresso soddisfazione per questatamp® provvedimento.

Con riferimento ai pareri obbligatori relativi agmoste di legge si segnala la PDL 330 del 6.3.2009
relativa a: “Modifiche alla legge regionale 4 giegP008, n. 34 (Costituzione e funzionamento del
Collegio di garanzia)” con cui la CRPO ha evidetwia forma critica la manifesta ingiustificata
motivazione relativa all'introduzione di un comr@¥ater), recante: “Nel rispetto del principio di
parita di genere, le proposte di nomina sono et tenendo conto, motivatamente, dell’effettiva
disponibilita di soggetti idonei ai sensi della ggpte legge”. Detta disposizione, infatti
sembrerebbe postulare 'impossibilita di repedoane provviste della “necessaria professionalita”
per la costituzione di detto organismo e pone sgpposti per superare il rispetto del principio
statutario della parita di genere nelle nomine.

Significativi sono anche i rilievi critici formulatialla CRPO relativamente alle proposte di legge
relative alle norme per le elezione del Consighigionale e del Presidente della Giunta.

In particolare con riferimento alla P.D.L. 359 @2.07.2009 (“Modifica alla L. R. 13 maggio 2004
n. 25 “Norme per l'elezione del Consiglio regionalelel Presidente della Giunta Regionale”), ha
sottolineato che la garanzia di una piena parigedere, realizzata attraverso la presenza nsiée li
di un candidato donna per ogni candidato uomo ¢ewarsa), si attenui nella previsione di una
generica obbligatorieta della presenza dei duel $essza indicazione di alcun criterio circa la
percentuale per ogni genere, nei casi in cui i stiggandidati siano piu di uno).

Per questo motivo la CRPO ha formulato parere negaroponendo di mantenere la previsione
normativa ed integrando le parole “rispettandtidimanza Donna-Uomao”.

La CRPO, inoltre con riferimento alla stessa PDLritevato che nella indicazione dei criteri di
rappresentativita non € mai preso in considerazioggpure in termini di enunciazione di principio,
il valore sociale e di rappresentanza delle Papddpnita attraverso la rappresentanza di genere ed
in tal senso ha ritenuto opportuno suggerirne diimento nel preambolo.

Con riferimento alla PDL 393 del 7.12.2009: “Realento di personale dirigenziale. Modifiche
alla legge regionale legge regionale 8 gennaio 2002 (Testo unico in materia di organizzazione
e ordinamento del personale)”, la CRPO ha apptezodiettivo della proposta di legge ritenendo
pero di suggerire di inserire nel testo della PDla dormulazione da cui sia possibile ricavare
inequivocabilmente che nelllambito delle proceddreeclutamento del personale dirigenziale sia
rispettato il principio della rappresentanza digyen

L’attivita piu strettamente amministrativa di questompetenza della CRPO si concretizza
nellesame di tutte le PDL e PDD presentate al @fiosregionale e nella comunicazione a tutte le
componenti la CRPO di tali atti, con l'indicazionelle formalita previste dallo Statuto e dal
regolamento consiliare, per la specifica proposta @articolare riferimento all’applicazione
dell'obbligatorieta /facoltativita ed opportunitafdrmulare un parere od osservazioni all’atto.
L’attivita amministrativa conseguente alla predspmne del parere prevede altresi la
comunicazione degli atti approvati dalla CRPO asittente del Consiglio regionale, ai Presidenti
delle competenti commissioni consiliari ed al Demge Settore Atti consiliari nomine e assistenza



alla Giunta delle elezioni, nonché alle consigliedeall’assessore alle pari opportunita. Tale igdtiv
e esercitata tramite invio per posta elettronicantacea di tali atti con lettera di accompagnament
Questa procedura € frutto di un rapporto di coltabimne tra gli uffici e si e attivata nel corsd de
2007 e 2008 ed ha portato la CRPO ad assumere ala piu attivo nell’ambito delle nuove
competenze statutarie a lei assegnate.

B) Valorizzazione della differenza di genere

Un obiettivo che la Commissione si e posta € quellativo allo sviluppo di riflessioni e proposte
per l'effettiva attuazione in Toscana delle stregedi mainstreaming ed empowerment, con
riguardo sia al rafforzamento dei meccanismi igtdnali ed all’integrazione permanente delle
politiche di genere in tutte le politiche della e, sia all'adeguamento e potenziamento degli
strumenti di pari opportunita.

Tutto cio nella convinzione che la parita di gendebba essere intesa come implementazione delle
diverse politiche regionali ed elemento essenzidd#la crescita socio-economica dellintera
regione. L'inclusione delle donne nel mercato dmlofro e nel processo di elaborazione e di
decisione delle politiche condiziona la qualitalaleita, lo sviluppo sociale, la crescita economica
La CRPO e l'organismo istituzionale che si ponecahtro di questa complessa trama di
interrelazioni tematiche ed istituzionali ed € iregt’ottica che ha svolto la sua attivita nel caisb
2009.

- La Commissionéha formulato proposte per la promulgazione delie regionale 2 aprile2009

n. 16 “Cittadinanza di genere’con la quale si e voluto fornire una cornice noadalle politiche

di genere e costruire un coerente sistema di azpecificatamente volte alla conciliazione vita-
lavoro per realizzare piena parita fra uomini ertiad a realizzare iniziative a carattere innovativo,
valorizzando le esigenze che emergono dal temitori

La legge e stata approvata dal Consiglio regiomalelata 24 febbraio 2009 e la CRPO ha
partecipato ai vari tavoli concertativi ed ha elabo pareri sulla base delle nuove competenze
consultive a lei attribuite dal vigente Statuto al degolamento interno dell’Assemblea del
Consiglio regionale che con sua deliberazione @editembre 2006 ha inserito I'articolo 46 sexies
che prevede lattivita consultiva della CRPO suetde proposte degli atti di competenza del
Consiglio affinché vengano formulate eventuali ogz&oni sul rispetto e la promozione dei
principi costituzionali e statutari di parita e ndiscriminazione fra i generi.

- Al fine di facilitare I'attuazione del principidi parita nelle nomine regiondlart. 4 della legge
regionale 2 aprile 2009 n. 16 “Cittadinanza di geme” prevede la creazione di un apposito sito
istituzionale denominatbBanca Dati dei Saperi delle Donnepresso la Commissione regionale
per le pari opportunitd della Toscana. Tale Banci [deve favorire la divulgazione delle
competenze femminili delle donne iscritte attrawers raccolta dei curricula contenenti
informazioni circa le esperienze di carattere gdien, culturale, artistico, professionale,
economico e politico delle donne che lavorano iedisno in Toscana.

Nel corso dell'anno, con il supporto tecnico deltanpetente struttura informatica di Giunta e una
complessa attivita di ricerca e studio della CRBI(g delineata una prima impostazione del sito
della Banca Dati la cui struttura e contenuto éasiléustrata nel corso dei lavori della giornata
dedicata agli Stati Generali delle pari opportusitaltasi il 12 novembre 20009.



- Analogo contributo é stato fornito perRiano regionale per la cittadinanza di generéPDD

675 del 10.07.2009) che ha accolto le osservaziomulate dalla CRPO con cui é stata
sottolineata I'importanza dell’'approvazione di tatéo per dare concreta attuazione al diritto di pa
opportunita, valorizzando la differenza di genereredere effettivo il diritto alla rappresentanzia e

alla partecipazione delle donne alla vita socialdfurale e politica della nostra regione.

- Occorre inoltre sottolineare che é stata appeoleaiegge regionale n. 76 del 15 dicembre 2009
“Commissione regionale per le pari opportunita” che disciplina la CRPO disponendo la
sostituzione integrale della normativa vigente;uialla legge regionale 14/1987 che aveva istituit
la “Commissione regionale per la promozione di ¢oiodi di pari opportunita tra donna e uomo”.
Tale nuova disciplina non € una modifica merameraminalistica e formale della previgente
disciplina, ma definisce un sostanziale rinnovameidlla CRPO, in conformita al nuovo ruolo
attribuitole dal vigente Statuto. La legge ha pres@mine da un’iniziativa congiunta della
Commissione regionale per le pari opportunita éedaébnne consigliere, che al di la dei gruppi
politici di appartenenza, si sono riconosciute ettilamente in questa iniziativa istituzionale. La
CRPO ha avuto un ruolo propulsivo nella realizzagidi detta legge regionale attivando iniziative
e riunioni con le consigliere regionali che consayie del ruolo di questo organismo
istituzionalmente preposto alla garanzia ed allldau dell’effettivita del principio delle pari
opportunita tra donne e uomini e della valorizzaeidlelladifferenza di genere nella vita sociale,
culturale, economica e politica, hanno contribaita sua approvazione.

3. Azioni specifiche per iniziative in materia di pariopportunita

Sono molteplici le iniziative che la CRPO ha prdpasttraverso la propria attivita e sono riportate
per esemplificazione nei seguenti punti:

» a febbraio partecipazione all’evento che si e ®ratBarcellona con la presenza della
Presidente la CRPO finalizzata alla costituzioriadete di citta europee che operano nella
definizione delle politiche degli usi del tempo.

Queste politiche valorizzano I'importanza del temmell’organizzazione sociale e nella
pianificazione delle citta e delle aree metropolé per poter offrire una migliore qualita di
vita alle persone. Varie citta europee stannocgtaizlo politiche che abbiano questa precisa
finalita e stanno realizzando percorsi di innogaei con l'obiettivo di valorizzare la
relazione tra tempo e cittadinanza

L’evento si € posto un duplice obiettivo: da utolaiflettere su quali siano le sfide
future circa gli usi sociali del tempo, e dallfalirendere operativa e guidare la costituzione
di una rete di citta europee. Le azioni concretealizzeranno con interscambi di esperienze
e studi riguardo le politiche del tempo, stabileicdme principio cardine la cooperazione tra
le varie citta al fine di definire nuove strateggrumenti efficaci, spazi di dibattito e
procedimenti operativi comuni € promuovere nufmrene d’organizzazione sociale degli
usi sociali del tempo attraverso le nuove tecrieloglell’informazione e della
comunicazione;

e € proseguita anche nel 2009, la campagna di skra#zione contro la violenza sulle donne
denominata “Fiocco bianco”;



* in occasione dell’8 marzo 2009, Festa della doerstato realizzato un convegno dal titolo:
“Donne politica e diritti umani: 'esempio de Lasablres de Plaza de Majo” con iniziative
relative all'attivita delle madri e la guerra;

* nella giornata internazionale del lavoro invisilfeaprile) e stato illustrato I'operato svolto
in casa dalle donne che se da un lato sembra irajeadrare la donna in un suo ruolo
“tradizionale”, ha peraltro evidenziato il valorggaunto di detto lavoro “invisibile” che
costituisce una preziosa risorsa per la societa;

* partecipazione al seminario che si € realizzatovamie giornate: “A scuola di pari
opportunita: esperienze e modelli d’'intervento’died proposto di illustrare e mettere a
confronto modelli d’intervento concreto in temapdiri opportunita all'interno dei diversi
ordini di scuola per promuovere azioni formativéegrate contro gli stereotipi di genere
nell’ambito scolastico e quindi formare una cultdrgari opportunita;

» partecipazione all'iniziativa denominata: “AlterMeat. Opportunita ed Impresa” in cui é
stata promossa l'imprenditoria femminile e giovanid livello locale, introducendo
strumenti innovativi di buone pratiche;

* nel mese di novembre si é ripetuta la partecipazialla seconda edizione dell’evento,
tenutosi sempre a Barcellona, con la presenzaalcamponente della CRPO delegata dalla
Presidente. Obiettivo di tale riunione era I'intmambio di esperienze delle Citta Europee
del Tempo attraverso una discussione tematicapitadi conciliazione del Tempo rispetto
ai tre fattori: servizi, spazi e lavoro.

» Lattivita per 'anno 2009 si e conclusa con latpaipazione della CRPO alla X" edizione
della Festa della Toscana dal tema “Arti, Cultéimeturo” mediante I'organizzazione nella
sede del Consiglio regionale di eventi che hanmbovintervenire personalita del mondo
della politica e del giornalismo italiano e che @@tati accolti con ampia partecipazione di
pubblico. Possono essere di seguito sinteticaneateati:

1. presentazione del libro “lIl Muretto. Storie di ordria convivenza tra italiani e
immigrati” di Livia Turco;

2. prosegue la Campagna “Fiocco bianco” contro léeviza alle donne;

3. presentazione del libro “WVERDE e ZAFFERANO. A vaaka per la Birmania” di
Carmen Lasorella;

4. presentazione del libro “Pensionata sara lei. Landpla parita, la crisi economica”
di Emma Bonino;

5. presentazione del libro “Teresa Mattei. Una dongllan storia:  dall’antifascismo
militante allimpegno in difesa dell'infanzia” d@atrizia Pacini;

6. presentazione del progetto “Adottare ed esseretadoBtereotipi e realta” in
collaborazione con “Il Giardino dei Ciliegi”;

7. recital “Un canto di liberta” dedicato alla poet@s3eresa Wilms-Montt di
Alessandra Garosi e Lorella Serni.

4. Collaborazione con le istituzioni
Nel corso del 2009 la Commissione ha definito inguati relazioni con le istituzioni.
» La Commissione regionale per le pari opportunitpteso parte con i suoi rappresentanti al

tavolo di concertazione della Giunta regionale,caimitati di sorveglianza del POR
(Programma Operativo Regionale) ed ha partecipdle attivita internazionali di



cooperazione decentrata ed al tavolo contro laemizd alle donne istituito dalla Giunta
regionale.

Inoltre la CRPO fa parte del tavolo di tecnici, &s$p associazioni di donne migranti,
promosso dalla Giunta Regionale, per I'elaborazidn@roposte in materia di lotta alle
Mutilazioni Genitali Femminili.

Altri soggetti con cui si sono intrecciati rappodd iniziative sono stati le Universita
toscane, I'associazionismo, la rete delle Consigla parita, le biblioteche comunali ed i
centri di documentazione di genere.

Intensi sono stati i rapporti con gli organi e uffiici del Consiglio e della Giunta regionale.
In particolare si segnala l'attivita relativa allalutazione dei dati delle nomine e
designazioni effettuate dal Consiglio e dalla Gaurgtigionale.

Elemento particolarmente significativo dell’'att&vidella CRPO é stato quello del “Tour
delle politiche di genere” che, in collaborazioms ¢ Assessorato alle pari opportunita della
Giunta regionale, ha inteso fare il punto sull@aze le necessita delle pari opportunita nel
mondo del lavoro, dell'occupazione femminile esudlo delle donne in politica.

Peraltro, si segnala nuovamente che in occasiefla diornata conclusiva del tour, (12
novembre) e stata presentatéBinca dati dei saperi delle donne che ai sensi della legge
regionale n. 16 del 2009 si propone di essere stnamento con cui valorizzare la
professionalita delle donne.

Nellambito dell'attivitd di cooperazione con letiiazioni locali costante é stata la
collaborazione con le provincie ed in tal sensamomento particolarmente significativo e
stato la partecipazione ‘@orum C.P.O. 2009. | comitati pari opportunita della Toscana

si incontrano” in occasione del quale e stato fornito un contdbal confronto per la
contrattazione e la lotta alle discriminazioni meindo del lavoro.

Occorre inoltre ricordare la partecipazione delRRD alla giornata sull'applicazione della
“Carta europea dell’'uguaglianza di donne e uomatlianvita locale e regionale” che e stata
'occasione in cui dirigenti, rappresentanti di Efdcali, Regioni, Associazioni hanno
scambiato le proprie esperienze concernenti letigodi di genere di ogni settore di
competenza.

Si sottolinea altresi nelllambito della manifesteng Dire e fare del 2009, Iincontro dei
ragazzi e delle ragazze che hanno partecipato mpicdi lavoro in Sicilia nei territori
confiscati alla mafia nellambito delliniziativarLiberarci dalle spine’, che attiene
all'impegno delle donne nella lotta alla mafia el@eoinvolti giovani di eta compresa tra i
16 e 30 anni che realizzeranno materiale fotograBéo cineamatoriale connesso alla
tematica in oggetto.

| rapporti con le istituzioni si sono realizzatitraverso la partecipazione delle proprie
componenti a manifestazioni promosse dalle Comomsgirovinciali e dalle associazioni.
Durante la manifestazione “Dire e fare”, prosegioeta collaborazione con i tre atenei
toscani, e stata presentata la tesi: “Dirittola al professionalita: non discriminazione e
parita di trattamento tra uomo e donna nel rappdirtavoro.”

In Toscana l'occupazione femminile cresce costaatée ed anche se la nostra regione si
colloca ad un livello superiore a quello medio ionale (46,6 per cento) siamo ancora
lontani dai livelli medi europei e soprattutto dzaesi del Nord Europa, dove i tassi di
occupazione delle donne hanno superato il 70gr@ot La presentazione di questo volume
e un contributo al sostegno e alla realizzazianend piena parita tra uomini e donne, tema
importante da affrontare, nella professione comegni altro settore, nell'interesse dello
sviluppo di tutta la nostra societa.



5. Studi e ricerche realizzati

Nel giugno 2009 € patrtito il progetto relativo sllituzione del Centro di documentazictetture
multiculturali: risultati di oggi e le sfide di domani” attivato mediante convenzione sottoscritta
con I'’Associazione culturale Nosotras di Firenze.

Le finalita di tale progetto sono sinteticament@nidotte ai seguenti punti:

- Realizzare un centro di documentazione con moniegraviste, video e pubblicazioni di
vario tipo relative al mondo delle donne immigraalute, leggi, lavoro, diritti e altro;

- Rendere fruibile alla popolazione intera il materidel Centro di Documentazione;

- Fornire agli studenti, ai ricercatori, agli operatiel sociale e agli educatori validi strumenti
di lavoro.

La programmazione dell’attivita & partita dall’aisatiel materiale gia in possesso del Centro eadall
ricerca di studi fatti in materia di immigrazionaidari Istituti di ricerca della Toscana e di altr
Regioni anche attraverso la richiesta di collabioraz di alcuni istituti universitari specializzati
materia.

Successivamente € cominciata la ricerca nellaré&ttbe contemporanea di nuovo materiale
bibliografico avente ad oggetto il fenomeno dellingrazione femminile.

E’ stato peraltro individuato, nei locali della hdteca della Commissione al primo piano di
Palazzo Pucci, lo spazio idoneo alla collocazioglentateriale acquistato o ricevuto da altri Enti e
Istituti dove si procedera a breve anche alla cgtione secondo gli standard internazionali in uso
nelle biblioteche.

6. Rilevazione dati delle elezioni amministrative @09

La Commissione, al fine di promuovere il princigdo eguaglianza tra i generi ed evidenziare la
presenza di discriminazione diretta o indirettaeddionne nell'accesso alle cariche pubbliche, ha
ritenuto opportuno effettuare una rilevazione stata degli eletti alle amministrative del 6-7 gnag
2009.

L’attivita del Settore si € quindi indirizzata verta ricerca e l'acquisizione dei dati sul terricor
toscano allo scopo di fornire informazioni circard@presentativita femminile in Toscana attraverso
la costruzione di grafici e tabelle relativi alle @nministrazioni provinciali e ai 210 comuni
interessati dalle suddette consultazioni.

by

L’'aggregazione dei dati non é ancora conclusa maudenziato, attraverso il raffronto con la
situazione risultante dalle precedenti elezionilinetgssi organismi, un quadro negativo della
rappresentanza delle donne nei luoghi istituziodalia politica. Infatti, i dati elaborati finora
denotano una ulteriore riduzione delle amminigtiatocali e la presenza di 29 donne sindaco in
Toscana, di cui 23 elette nel giugno 2009 e 6elelbri turno, contro le 36 donne sindaco elette
alle precedenti consultazioni.

La Commissione nel 2010 a lavoro ultimato, si progpali divulgare i dati definitivi elaborati
mediante una propria pubblicazione al fine di feenin concreto contributo al dibattito su un tema
che denota gravi disparita di democrazia e di reggrtanza del genere femminile.



7. Corsi di formazione

La Commissione ha confermato il sostegno, attraviErgartecipazione di alcune componenti, al
corso di formazione estiva organizzato dalla Sadietliana delle Storiche che si e svolto presso |l
centro Studi CISL di Firenze dal 30 agosto al Besetbre 2009.

Il corso articolato nella consolidata forma di ledtorio di genere e intercultura, attraverso lezion
seminari e lavori di gruppo, ha affrontato il teff@econdo natura/Contro natura. Corpi contesi
nella sfera pubblica e nelle relazioni di genere”.



